
Einladung

Zukunftsforum
Soziales
„Werte-Wandel und die Zukunft der Arbeit“
2. Oktober 2009, 14:30 Uhr, Raiffeisen Forum



Bundesobmann BM Dr. Michael Spindelegger und
Generalsekretärin Abg.z.NR ao. Univ.-Prof. Dr. Beatrix Karl laden zum

Zukunftsforum
Soziales

unter dem Motto „Werte-Wandel und die Zukunft der Arbeit“
am Freitag, den 2. Oktober 2009, 14:30 Uhr,
in das Raiffeisen Forum, Friedrich-Wilhelm-Raiffeisen Platz 1, 1020 Wien ein.

Wir ersuchen um Anmeldung unter 01/40141223
bzw. office@oeaab.com bis spätestens 28. September 2009.

Anreise: Mit öffentlichen Verkehrsmitteln: U-Bahn-Anschluss: U4 Schwedenplatz, U1 Schwedenplatz, U2 Schottenring.
Straßenbahn-Anschluss: 1, 2 Schwedenplatz bzw. Salztorbrücke. Mit dem Auto: Parkplätze können in den APCOA-Garagen am
Morzinplatz im ersten Bezirk und im Untergeschoß des Dianabades in der Lilienbrunngasse im zweiten Bezirk angemietet werden.



Programm

ab 13:30 Uhr Registrierung

14:30 Uhr Begrüßung
Geschäftsleiterin der Raiffeisen-Holding
Mag. Michaela Steinacker
Landesobmann Dr. Matthias Tschirf

Eröffnung
Bundesobmann BM Dr. Michael Spindelegger

14:45 Uhr Gastreferat
Ministerpräsident Dr. Jürgen Rüttgers

15:15 Uhr Inputs durch Experten

16:00 Uhr Beginn der Arbeitskreise

18:00 Uhr Präsentation der Ergebnisse aus den Arbeitskreisen

18:45 Uhr Zusammenfassung und Ausblick
Generalsekretärin Abg.z.NR. ao. Univ.-Prof. Dr. Beatrix Karl

19:00 Uhr Empfang



Die Arbeitskreise
Arbeitskreis 1: „Neue Werte in der Unternehmenskultur“
Woran wird die Leistung und Vergütung der Spitzenkräfte gemessen?
Wie werden Mitarbeiter am Erfolg beteiligt? Was tut das Unternehmen
in Fragen der Vereinbarkeit von Familie, Pflege und Beruf?
Leiter: LO Abg.z.NR. Oswald Klikovits
Experte: Prof. Stein Evju, Universität Oslo

Arbeitskreis 2: „Veränderung der Beschäftigungsformen“
Atypische Beschäftigung: Fluch oder Segen? Wunsch oder Zwang?
Wie können Schutzdefizite erkannt und beseitigt werden?
Leiter: LO KO Abg.z.LT. Mag. Christopher Drexler
Experte: Univ.-Prof. Dr. Robert Rebhahn, Universität Wien

Arbeitskreis 3: „Zeitwertkonto – mehr Flexibilität für Arbeitnehmer“
Wie könnte ein Zeitwertkonto-Modell konkret aussehen? Worauf gilt es zu achten?
Leiter: LO LH-Stv. Franz Hiesl
Experte: Dr. Klaus Mayr, LL.M., Arbeiterkammer Oberösterreich

Aus organisatorischen Gründen ersuchen wir Sie, den von Ihnen gewählten Arbeitskreis mit beiliegender
Antwortkarte oder unter office@oeaab.com bis spätestens 28. September 2009 bekannt zu geben.

Mit freundlicher
Unterstützung von:


